
 S
A 

80
00

: C
os

tru
iamo un futuro responsabile.  



Ci impegniamo a garantire un orario di lavoro equo e
conforme alle leggi vigenti. Promuovendo un equilibrio
sano tra vita professionale e privata. Crediamo che un
ambiente di lavoro flessibile e sostenibile sia essenziale
per il benessere dei nostri dipendenti e per la loro
produttività.

Garantiamo una retribuzione equa e competitiva, che
rifletta il valore del lavoro dei nostri dipendenti e
soddisfi le loro esigenze fondamentali.  Il nostro
obiettivo è creare un ambiente di lavoro dove ogni
persona si senta valorizzata e rispettata

Coinvolgiamo attivamente i nostri dipendenti e le parti
interessate nel processo di gestione, assicurando che le
loro voci siano ascoltate e considerate.

INSIEME, COSTRUIAMO IL NOSTRO SUCCESSO.

VALORIZZIAMO IL TUO CONTRIBUTO, SEMPRE

EQUILIBRIO: LAVORO E VITA, IN ARMONIA

IN CIRES OGNI PERSONA CONTA

In CIRES SOC.COOP.  i diritti umani sono al centro di
ogni nostra azione. Ci impegniamo a garantire un
ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, dove ogni
persona è valorizzata per la sua unicità. .

LAVORARE SICURI, VIVERE SERENI.
La sicurezza e la salute dei nostri dipendenti sono la
nostra massima priorità.  Il nostro impegno è creare un
ambiente di lavoro dove ogni persona si senta protetta
e supportata, promuovendo una cultura della sicurezza
a tutti i livelli.

FIDUCIA RECIPROCA, SUCCESSO COMUNE.
Riconosciamo e rispettiamo il diritto dei nostri dipendenti di
associarsi liberamente e di negoziare collettivamente le
proprie condizioni di lavoro.  Il nostro obiettivo è costruire un
rapporto di fiducia e rispetto reciproco con i nostri dipendenti.

IL NOSTRO IMPEGNO ETICO
 IN 8 MOSSE VINCENTI

CATENA DI VALORE, VALORI CONDIVISI.
Estendiamo il nostro impegno SA 8000 ai nostri fornitori,
promuovendo pratiche di lavoro etiche e responsabili lungo
tutta la catena di approvvigionamento. Selezioniamo e
monitoriamo i nostri fornitori con attenzione, assicurando
che rispettino i nostri standard e i principi della SA 8000.

CIRES: TRASPARENZA, FIDUCIA, INTEGRITÀ
In CIRES, la trasparenza è fondamentale. Condividiamo
dati e report sulle nostre performance di responsabilità
sociale. Abbiamo un sistema per segnalare violazioni,
garantendo protezione ai segnalanti. Il nostro obiettivo è
costruire fiducia e integrità con tutti i nostri stakeholder.
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